Prozess Zuschuss Bildschirmbrillen



Der Zuschuss ist nur alle 3 Jahre möglich!

Arbeitsmedizin 
Mitarbeiter


MitarbeiterIn legt Verordnung eines Augenfacharztes in der Arbeitsmedizin vor, aus der erkenntlich ist, dass es sich um eine Bildschirmarbeitsplatzbrille handelt


Abklärung mit Vorgesetzten ob Voraussetzungen für Bildschirmarbeit gegeben sind 


Optiker eigener Wahl


MitarbeiterIn besorgt sich eine Brille beim Optiker freier Wahl und legt die Rechnung des Sehbehelfs in SAM vor


Arbeitsmedizin DSW


Nach Genehmigung durch die Arbeitsmedizinerin wird die Buchhaltung angewiesen, den Firmenzuschuss von € 200 auf das Gehaltskonto des MA zu überweisen.


